[bookmark: _GoBack]保育園等の支給認定に関する誓約書（求職中等の利用誓約書）
	私は保育園等の継続利用・入園申込をしておりますが、下記の理由により就労証明書の提出ができません。
つきましては、３か月以内に就労証明書を提出することを約束いたします。
万が一、就労・その他保育を必要とする事由に該当しない場合は、保育の実施解除（退園）の決定を受けても異議を申し立てません。





　　令和　　　年　　　月　　　日

那須烏山市長　様
住　所：　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名：　　　　　　　　　　　　　　　㊞



	☐ 求職活動中のため証明書を提出することができません。(求職活動を証明できるものを添付してください。）

	求職方法
	☐ ハローワークに登録・利用　（ハローワークカード等を添付してください。）
☐ 求人サイト・情報誌等を利用　（求人サイト・情報誌等名：　　　　　　　　　　 ）
☐ その他　※具体的な活動や面接等がありましたらご記入ください。
（　                                                                          ）

	活動日数
	１週間の内　　　　　日　※ハローワーク等を利用している日数を記入してください。

	備　　考
	



	☐　内定・仮採用のため証明書の交付を受けることができません。（内定等が確認できるものを添付してください。）

	事業所名
	

	所 在 地
	〒

	就労期間
	　　　年　　月 　 日　～　 　年　　月  　日　※有期契約の場合は満了期日もご記入ください。

	就労日数
	月間　　　　　　日　　・　　週間　　　　　　日

	就労時間
	：　　　　　　～　　　　　　：

	雇用形態
	☐正社員　　☐パート・アルバイト　　☐契約社員　　☐派遣社員
☐その他（　　　　　　　　　　　　）



	入所（希望）施設
	
	☐ 利用中　　☐　申込中

	児　童　氏　名
	
	生年月日
	　　　年　　　月　　　日



※　求職活動を行わない場合は入所できません。
※　入園申込中の方は入園後３か月、利用中の方は提出日の翌日から起算して３か月以内に就労証明書を提出してください。提出がない場合は退園となります。
※　内定・仮採用の方は、就労後すみやかに就労証明書を提出してください。３か月以内に提出がない場合は退園となる可能性がございます。
保育園等の利用認定に関する誓約書（求職中等の利用誓約書）　記入例私は保育園等の継続利用・入園申込をしておりますが、下記の理由により就労証明書の提出ができません。
つきましては、３か月以内に就労証明書を提出することを約束いたします。
万が一、就労・その他、保育を必要とする事由に該当しない場合は、保育の実施解除（退園）の決定を受けても異議を申し立てません。

	




求職等対象者の住所・氏名を記入してください。

　　令和　　〇　年　〇　月　〇　日
提出日を記入
してください。


那須烏山市長　様
住　所：　那須烏山市田野倉８５―１　　　那須

氏　名：　那須　翔太　　　　　　　　　㊞



	☑ 求職活動中のため証明書を提出することができません。(求職活動を証明できるものを添付してください。）

	求職方法
	☑ ハローワークに登録・利用　（ハローワークカード等を添付してください。）
☑求人サイト・情報誌等を利用　（求人サイト・情報誌等名：　〇×△□　　　　　 ）
☑ その他　※具体的な活動や面接等がありましたらご記入ください。
（　１社△月△日面接予定。                                                      ）

	活動日数
	１週間の内　　４　日　※ハローワーク等を利用している日数を記入してください。

	備　　考
	１週間の活動日数を記入してください。
※おおよそで構いません。





	☐　内定・仮採用のため証明書の交付を受けることができません。（内定等が確認できるものを添付してください。）内定等がある方はわかる範囲で記入してください。
就労後にすみやかに就労証明書を提出してください。


	事業所名
	

	所 在 地
	〒

	就労期間
	　　　年　　月 　 日　～　 　年　　月  　日　※有期契約の場合は満了期日もご記入ください。

	就労日数
	月間　　　　　　日　　・　　週間　　　　　　日

	就労時間
	：　　　　　　～　　　　　　：

	雇用形態
	☐正社員　　☐パート・アルバイト　　☐契約社員　　☐派遣社員    ☐
☐その他（　　　　　　　　　　　　）



	入所（希望）施設
	　〇〇保育園
	☑　利用中　　☐　申込中

	児　童　氏　名
	　那須　こころ
	生年月日
	令和 ２ 年　４　月 ２８ 日


　
※　求職活動を行わない場合は入所できません。
※　入園申込中の方は入園後３か月、利用中の方は提出日の翌日から起算して３か月以内に就労証明書を提出してください。提出がない場合は退園となります。
※　内定・仮採用の方は、就労後すみやかに就労証明書を提出してください。３か月以内に提出がない場合は退園となる可能性がございます。
