
議案第２号 

 

令和６年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）に 

ついて 

 

令和６年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）を次のとおり

定めることについて、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第９６条第１項第

２号の規定により議会の議決を求める。 

 

令和７年１月１６日提出 

 

那須烏山市長 川 俣 純 子 

 

令和６年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

 

令和６年度那須烏山市の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定め

るところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４２０千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３２４，７９６千円とし、診療施設

勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３０１千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ５５，４１８千円とする。 

２ 事業勘定及び診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款、項の区分及び当該区分

ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」

による。 



1

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 ［ 事 業 勘 定 ］

歳  入

款 項

                      歳             入             合             計

8 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金

－　2　－



257,607 420 258,027

231,659 420 232,079

3,324,376 420 3,324,796

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

－　3　－



1

歳  出

款 項

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

総 務 管 理 費

－　4　－



59,136 420 59,556

52,007 420 52,427

3,324,376 420 3,324,796

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

－　5　－



1

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 ［ 診 療 施 設 勘 定 ］

歳  入

款 項

                      歳             入             合             計

6 繰 越 金

繰 越 金

－　6　－



1,854 301 2,155

1,854 301 2,155

55,117 301 55,418

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

－　7　－



1

歳  出

款 項

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

施 設 管 理 費

－　8　－



45,414 301 45,715

45,414 301 45,715

55,117 301 55,418

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

－　9　－





 

 令和６年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

に関する説明書 

 

〇 事 業 勘 定 

 

 １ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (総括)  ‥‥‥‥‥‥ １２ 

 ２ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳入)  ‥‥‥‥‥‥ １６ 

 ３ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳出)  ‥‥‥‥‥‥ １８ 

４ 給 与 費 明 細 書   ‥‥‥‥‥‥ ２０ 

 

〇 診 療 施 設 勘 定 

  

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (総括)  ‥‥‥‥‥‥ ２２ 

 ２ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳入)  ‥‥‥‥‥‥ ２６ 

 ３ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳出)  ‥‥‥‥‥‥ ２８ 

 ４ 給 与 費 明 細 書   ‥‥‥‥‥‥ ３０ 

 

 

 

 

 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 ［ 事 業 勘 定 ］

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

8 繰 入 金 257,607

歳　　入　　合　　計 3,324,376

－　12　－



420 258,027

420 3,324,796

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

－　13　－



59,136 420

3,324,376 420

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

－　14　－



59,556 420

3,324,796 420

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

－　15　－



8 繰入金 257,607 420 258,027

1 他会計繰入金 231,659 420 232,079

1 一般会計繰入金 231,659 420 232,079

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計

－　16　－



（単位：千円）

金　額

4 職員給与費等繰入 420 職員給与費等繰入金 420
金

節

区　分
説　　明

8  繰入金

－　17　－



国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 59,136 420 59,556 420

1 総務管理費 52,007 420 52,427 420

1 一般管理費 51,127 420 51,547 420

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

－　18　－



（単位：千円）

3 職 員 手 当 等 250 一般職員人件費 420

18 負 担 金 ､補 助 170
及 び 交 付 金

説　　明

1  総務費

節

区　  分 金　  額

－　19　－



４　給　与　費　明　細　書

１  一  般  職

（１） 総  括 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 5

補正前 5

比　較

補正後 252 150 2,800 310 3,641 3,380

補正前 252 150 2,800 310 3,641 3,130

比　較 250

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円）

区  分

勤勉手当

（３） 給料及び職員手当の状況
    ア  職員一人当りの給与

    イ  初任給  (単位:円）

17,620 10,533 28,153 5,351 33,504

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備      考
給      料 職員手当 計

250 250 250

17,620 10,283 27,903 5,351 33,254

日  直 通  勤 期  末 勤  勉 管理職員
特別勤務 合  　　　計職

員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外

10,533

10,283

250

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

職員
手当 250 制度改正に伴う増減分 250

区                     分 一般行政職 技能労務職 教   育   職 看護保健職 税 　務 　職

250

277,400

平均給与月額（円） 329,305 326,984令和7年1月1日

平均給料月額（円） 287,100

平均年齢（歳.月） 35.05 33.02

令和6年12月1日

平均給料月額（円） 277,100 262,300

平均給与月額（円） 318,901 312,798

平均年齢（歳.月） 35.04

短　大　卒 201,000 176,100
大　学　卒 213,600 187,300

33.01

※暫定再任用職員は除く

区 　   分 一般行政職(本年度） 一般行政職(前年度）

高　校　卒 188,000 166,600

－　20　－



    ウ  級別職員数 (単位:人、％）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

7

6 1 25.0
5

4

3 1 25.0 1 100.0
2 1 25.0
1 1 25.0
計 4 100.0 1 100.0
7

6 1 25.0
5

4

3 1 25.0 1 100.0
2 1 25.0
1 1 25.0
計 4 100.0 1 100.0

     級別の標準的な職務内容

    エ  期末手当・勤勉手当

    オ  その他の手当

技能労務職 教   育   職 看護保健職 税 　務 　職

令和 7年 1月 1日
現 在

令和6年12月1日
現 在

区            分 級
一般行政職

※暫定再任用職員は除く

区       分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

主　幹
参　事
課　長

区　　分
支  給  期  別  支  給  率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

職       名
主　事
技　師

主　任 主　査 係　長
課長補佐
副主幹

備           考
６月（月分） １２月（月分）

補　正　後 2.250 2.350 4.600 有

国 の 制 度 2.250 2.350 4.600 有

補　正　前 2.250 2.250 4.500 有

住居手当 同   じ

通勤手当 同   じ

区　　分
国の制度との
異　　　　同

差  異  の  内  容

扶養手当 同   じ

－　21　－



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 ［ 診 療 施 設 勘 定 ］

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

6 繰 越 金 1,854

歳　　入　　合　　計 55,117

－　22　－



301 2,155

301 55,418

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

－　23　－



45,414 301

55,117 301

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

－　24　－



45,715 301

55,418 301

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

－　25　－



6 繰越金 1,854 301 2,155

1 繰越金 1,854 301 2,155

1 繰越金 1,854 301 2,155

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計

－　26　－



（単位：千円）

金　額

1 前年度繰越金 301 七合診療所前年度繰越金 301

節

区　分
説　　明

6  繰越金

－　27　－



国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 45,414 301 45,715 301

1 施設管理費 45,414 301 45,715 301

1 一般管理費 45,414 301 45,715 301

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

－　28　－



（単位：千円）

1 報 酬 230 七合診療所職員人件費 260

2 給 料 412

3 職 員 手 当 等 △121

4 共 済 費 △240

18 負 担 金 ､補 助 20
及 び 交 付 金

説　　明

1  総務費

七合診療所一般管理費 41

節

区　  分 金　  額

－　29　－



４　給　与　費　明　細　書

１  一  般  職

（１） 総  括 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 5(1)

補正前 5(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 318 1,313 98 238 3,213 3,049 7,320 2,726

補正前 318 1,293 98 238 3,310 3,093 7,320 2,726

比　較 20 △ 97 △ 44

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 1

補正前 1

比　較

補正後 318 1,313 86 1,384 1,528 7,320 2,726

補正前 318 1,293 86 1,324 1,468 7,320 2,726

比　較 20 60 60

　イ　会計年度任用職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 4(1)

補正前 4(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 98 152 1,829 1,521

補正前 98 152 1,986 1,625

比　較 △ 157 △ 104

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考
報     酬 給      料 職員手当 計

2,174 14,012 18,396 34,582 5,956 40,538

2,404 14,424 18,275 35,103 5,716 40,819

勤  勉
特殊
勤務

初任給
調整

合  　　　計

18,275

18,396

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外 日  直 通  勤 期  末

230 412 △ 121 521 △ 240 281

6,541 14,675 21,216 2,858 24,074

△ 121

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備      考
給      料 職員手当 計

80 140 220 20 240

6,461 14,535 20,996 2,838 23,834

合　  計

14,675

14,535

140

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計

日  直 通  勤 期  末 勤  勉
特殊
勤務

初任給
調整職

員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外

備考
報     酬 給      料 職員手当 計

2,404 7,883 3,600 13,887 2,858 16,745

2,174 7,551 3,861 13,586 3,118 16,704

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 時間外 通  勤 期  末 勤　勉 合  　　　計

3,600

3,861

230 332 △ 261 301 △ 260 41

△ 261

－　30　－



（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円）

区  分

報酬

給料

管理職手当

期末手当

勤勉手当

　ア　 会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

区  分

給料

管理職手当

期末手当

勤勉手当

　イ　 会計年度任用職員 (単位:千円）

区  分

報酬

給料

期末手当

勤勉手当

備　　　　　考

230 制度改正に伴う増減分 230

職
員
手
当

△ 121 制度改正に伴う増減分 △ 121

20

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明

△ 97

△ 44

412 制度改正に伴う増減分 412

職
員
手
当

140 制度改正に伴う増減分 140

20

60

60

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

80 制度改正に伴う増減分 80

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

230 制度改正に伴う増減分 230

△ 104

332 制度改正に伴う増減分 332
職
員
手
当

△ 261 制度改正に伴う増減分 △ 261
△ 157

－　31　－



（３） 給料及び職員手当の状況

    ア  職員一人当りの給与

    イ  級別職員数 (単位:人、％）

職員数 構成比

7

6

5

4

3 1 100.0

2

1

計 1 100.0

7

6

5

4

3 1 100.0

2

1

計 1 100.0

     級別の標準的な職務内容

    ウ  期末手当・勤勉手当

    エ  その他の手当

区                     分 医療職 ⑴

令和7年1月1日

平 均 給 料 月 額
（ 円 ） 544,100

平 均 給 与 月 額
（ 円 ） 1,630,229

平均年齢（歳.月） 55.10

令和6年12月1日

平 均 給 料 月 額
（ 円 ） 538,400

平 均 給 与 月 額
（ 円 ） 1,529,429

平均年齢（歳.月） 55.09

市長が別に定める相当の経験を有
し、特に困難な業務を分掌する診療
所の所長

令和 7年 1月 1日
現 在

令和6年12月1日
現 在

区       分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

区           分 級
医療職 ⑴

職       名 医　師
市長が別に定める
相当の経験を有す
る医師

診療所の所長
市長が別に定める
相当の経験を有す
る診療所の所長

区　　分
支  給  期  別  支  給  率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備           考

６月（月分） １２月（月分）

補　正　後 2.250 2.350 4.600 有

補　正　前 2.250 2.250 4.500 有

国 の 制 度 2.250 2.350 4.600 有

区　　分
国の制度との
異  　　　同

差  異  の  内  容

扶養手当 同　　じ

住居手当 同　　じ

通勤手当 同　　じ

特殊勤務手当 異 な る 本市独自の基準に基づく手当

初任給調整手当 同　　じ

－　32　－


