
議案第４号 

 

令和６年度那須烏山市介護保険特別会計補正予算（第３号）につい 

て 

 

令和６年度那須烏山市介護保険特別会計補正予算（第３号）を次のとおり定め

ることについて、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第９６条第１項第２号の

規定により議会の議決を求める。 

 

令和７年１月１６日提出 

 

那須烏山市長 川 俣 純 子 

 

令和６年度那須烏山市介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 

令和６年度那須烏山市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めると

ころによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，４６２千円を増額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，８５８，３９１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款、項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 



1

                      歳             入             合             計

7 繰 入 金

一 般 会 計 繰 入 金

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  入

款 項
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464,598 2,462 467,060

427,027 2,462 429,489

2,855,929 2,462 2,858,391

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

3 介 護 認 定 審 査 会 費

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

総 務 管 理 費

歳  出

款 項
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59,880 2,462 62,342

35,710 1,610 37,320

20,444 852 21,296

2,855,929 2,462 2,858,391

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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令和６年度那須烏山市介護保険特別会計補正予算（第３号）に関する説明書 

 

 １ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (総括)  ‥‥‥‥‥‥  ８ 

 

 ２ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳入)  ‥‥‥‥‥‥ １２ 

 

 ３ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳出)  ‥‥‥‥‥‥ １４ 

 

 ４ 給 与 費 明 細 書   ‥‥‥‥‥‥ １６ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 繰 入 金 464,598

歳　　入　　合　　計 2,855,929

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

- 8 -



2,462 467,060

2,462 2,858,391

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考
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59,880 2,462

2,855,929 2,462

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

歳  出

款 補正前の額 補 正 額
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62,342 2,462

2,858,391 2,462

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考
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7 繰入金 464,598 2,462 467,060

1 一般会計繰入金 427,027 2,462 429,489

5 その他一般会計繰入金 59,810 2,462 62,272

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

1 職員給与費等繰入 1,610 職員給与費等繰入金 1,610
金

2 事務費繰入金 852 事務費繰入金 852

節

区　分
説　　明

7  繰入金
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 59,880 2,462 62,342 2,462

1 総務管理費 35,710 1,610 37,320 1,610

1 一般管理費 35,710 1,610 37,320 1,610

3 介護認定審 20,444 852 21,296 852
査会費

2 認定調査等 17,622 852 18,474 852
費

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

2 給 料 900 一般職員人件費 1,610

3 職 員 手 当 等 540

4 共 済 費 20

18 負 担 金 ､補助 150
及 び 交 付 金

1 報 酬 613 認定調査等費 852

3 職 員 手 当 等 239

説　　明

1  総務費

節

区　  分 金　  額
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４　給　与　費　明　細　書

１  一  般  職

（１） 総  括 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 9(4)

補正前 9(4)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 100 200 1,400 373 5,416 4,697

補正前 100 200 1,400 373 4,994 4,340

比　較 422 357

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 5

補正前 5

比　較

補正後 100 200 1,400 373 3,803 3,417

補正前 100 200 1,400 373 3,513 3,167

比　較 290 250

　イ　会計年度任用職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 4(4)

補正前 4(4)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 1,613 1,280

補正前 1,481 1,173

比　較 132 107

8,462 17,711

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考
報     酬 給      料 職員手当 計

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外

12,186 38,359 7,246 45,605

勤  勉
管理職員
特別勤務 合  　　　計日  直 通  勤 期  末

7,849 16,811 11,407 36,067 7,226 43,293

613 900 779 2,292 20 2,312

12,186

11,407

779

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備      考
給      料 職員手当 計

17,711 9,293 27,004 4,981 31,985

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養

16,811 8,753 25,564 4,961 30,525

900 540 1,440 20 1,460

住  居 管理職 時間外

備考
報     酬 給      料 職員手当 計

日  直 通  勤 期  末 勤  勉
管理職員
特別勤務 合  　　　計

9,293

8,753

540

7,849 2,654 10,503 2,265 12,768

8,462 2,893 11,355 2,265 13,620

852

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 時間外 通  勤 期  末 勤　勉 合  　　　計

2,893

2,654

239

613 239 852
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円）

区  分

報酬

給料

期末手当

勤勉手当

　ア　 会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

区  分

給料

期末手当

勤勉手当

　イ　 会計年度任用職員 (単位:千円）

区  分

報酬

期末手当

勤勉手当

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

613 制度改正に伴う増減分 613

900 制度改正に伴う増減分 900

239制度改正に伴う増減分

779

250
540 制度改正に伴う増減分 540

290

779
422

制度改正に伴う増減分

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

職
員
手
当

239
132

職
員
手
当 357

107

職
員
手
当

900 制度改正に伴う増減分 900

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

613 制度改正に伴う増減分 613
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（３） 給料及び職員手当の状況

    ア  職員一人当りの給与

    イ  初任給  (単位:円）

    ウ  級別職員数 (単位:人、％）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

7

6 1 20.0
5

4 1 20.0
3 1 20.0
2

1 2 40.0
計 5 100.0

7

6 1 20.0
5

4 1 20.0
3 1 20.0
2

1 2 40.0
計 5 100.0

     級別の標準的な職務内容

    エ  期末手当・勤勉手当

    オ  その他の手当

通 勤 手 当 同   じ

区 　   分 一般行政職(本年度） 一般行政職(前年度）

高　校　卒 188,000 166,600
短　大　卒

扶 養 手 当 同   じ

住 居 手 当 同   じ

201,000 176,100
大　学　卒 213,600 187,300

区　　分
国の制度との
異　　　　同

差  異  の  内  容

補　正　前 2.250 2.250 4.500 有

国 の 制 度 2.250 2.350 4.600 有

補　正　後 2.250 2.350 4.600 有

区　　分
支  給  期  別  支  給  率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備           考

６月（月分） １２月（月分）

区                分 一般行政職 技能労務職 教   育   職 看護保健職 税 　務 　職

令和6年12月1日

平均給料月額（円） 279,500

平均給与月額（円）

令和7年1月1日

平均給料月額（円） 294,000

平均年齢（歳.月） 36.09

平均給与月額（円） 321,899

306,899

平均年齢（歳.月） 36.08

税 　務 　職

令 和 7 年 1 月 1 日
現 在

令 和 6 年 12 月 1 日
現 在

※暫定再任用職員等は除く

区             分 級
一般行政職 技能労務職 教   育   職 看護保健職

※暫定再任用職員等は除く

区       分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

職       名
主　事
技　師

主　任 主　査 係　長
課長補佐
副主幹 主　幹

参　事
課　長
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