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那須烏山市 
Nasukarasuyama 

 

公共交通チャレンジ月間を実施します 
 

 公共交通機関利用及び脱炭素化促進を目的とし、市職員を対象に「公共交通

チャレンジ月間」を実施します。 

 さらに、職員のワークバランス推進のため、時差出勤制度の試験運用を併せ

て実施します。 

 また、ＪＲ烏山線利用向上として、烏山線の利用を促す市長メッセージ動画

を市職員向けに配信します。 
 

 

この件に対する問い合わせ先 

 まちづくり課地域交通グループ 電話番号：0287-83-1151 

 

■事業名 

那須烏山市職員公共交通チャレンジ月間 

■実施期間 

令和 7年 2月 1日（土）から 28日（金）までの 1ヶ月間 

■内容 

◇公共交通チャレンジ月間 

・通勤時において自家用車の利用を控え、公共交通機関への利用転換協力を呼び掛ける。 

・週休日、旅行等の外出時において交通機関の利用を呼び掛ける。 

◇時差出勤制度 

・職員のワークバランス推進のため、公共交通機関を利用し通勤する職員を対象とした、 

時差出勤制度を試験運用する。 

・JR烏山線利用向上の観点から、烏山線のダイヤに合わせたD勤務を新設する。 

・時差出勤勤務時間 

 A勤務 B勤務 C勤務 D勤務 

勤務時間 8：00～16：45 8：30～17：15 9：00～17：45 9：15～18：00 

現在の取扱い 試験運用 通常勤務 試験運用 【新設】試験運用 

◇市長メッセージ動画 

   「乗って残そう烏山線！」を合言葉に、期間中に年 5回利用達成を呼び掛けるメッセージ 

動画を配信する。 

■その他 

上記期間終了後にアンケートを実施し、公共交通機関への利用転換における課題について、 

意見を集約する。 

 

 

 

 

 

 


