
議案第２号 

 

令和７年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）に 

ついて 

 

令和７年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）を次のとおり

定めることについて、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第９６条第１項第

２号の規定により議会の議決を求める。 

 

令和８年１月２７日提出 

 

那須烏山市長 川 俣 純 子 

 

令和７年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

令和７年度那須烏山市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２００千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，２５５，４４２千円とし、診療施設

勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，３０８千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ５８，７８６千円とする。 

２ 事業勘定及び診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款、項の区分及び当該区分

ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」

による。 



1

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 [ 事 業 勘 定 ]

歳  入

款 項

                      歳             入             合             計

8 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金

- 2 -



289,982 200 290,182

224,822 200 225,022

3,255,242 200 3,255,442

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

総 務 管 理 費

歳  出

款 項

- 4 -



57,261 200 57,461

49,032 200 49,232

3,255,242 200 3,255,442

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

- 5 -



1

                      歳             入             合             計

5 繰 入 金

基 金 繰 入 金

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 ［ 施 設 勘 定 ］

歳  入

款 項
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23,782 1,308 25,090

23,782 1,308 25,090

57,478 1,308 58,786

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

施 設 管 理 費

歳  出

款 項
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48,408 1,308 49,716

48,408 1,308 49,716

57,478 1,308 58,786

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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 令和７年度那須烏山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

に関する説明書 

 

〇 事 業 勘 定 

 

 １ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (総括)  ‥‥‥‥‥‥ １２ 

 ２ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳入)  ‥‥‥‥‥‥ １６ 

 ３ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳出)  ‥‥‥‥‥‥ １８ 

 ４ 給 与 費 明 細 書   ‥‥‥‥‥‥ ２０ 

 

〇 施 設 勘 定 

 

 １ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (総括)  ‥‥‥‥‥‥ ２４ 

 ２ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳入)  ‥‥‥‥‥‥ ２８ 

 ３ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 (歳出)  ‥‥‥‥‥‥ ３０ 

 ４ 給 与 費 明 細 書   ‥‥‥‥‥‥ ３２ 

 

 

 

 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 [ 事 業 勘 定 ]

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

8 繰 入 金 289,982

歳　　入　　合　　計 3,255,242
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200 290,182

200 3,255,442

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考
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57,261 200

3,255,242 200

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

- 14 -



57,461 200

3,255,442 200

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

- 15 -



8 繰入金 289,982 200 290,182

1 他会計繰入金 224,822 200 225,022

1 一般会計繰入金 224,822 200 225,022

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

4 職員給与費等繰入 200 職員給与費等繰入金 200

金

節

区　分
説　　明

8  繰入金
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 57,261 200 57,461 200

1 総務管理費 49,032 200 49,232 200

1 一般管理費 48,188 200 48,388 200

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

3 職 員 手 当 等 200 一般職員人件費 200

説　　明

1  総務費

節

区　  分 金　  額
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４　給　与　費　明　細　書

１  一  般  職

（１） 総  括 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 6(1)

補正前 6(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 150 252 334 2,300 345 4,055 3,441 354

補正前 150 252 334 2,300 345 3,855 3,441 354

比　較 200

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 5

補正前 5

比　較

補正後 150 252 334 2,300 345 4,055 3,441 354

補正前 150 252 334 2,300 345 3,855 3,441 354

比　較 200

　イ　会計年度任用職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 1(1)

補正前 1(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後

補正前

比　較

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考
報     酬 給      料 職員手当 計

633 16,856 11,031 28,520 5,080 33,600

633 16,856 11,231 28,720 5,080 33,800

勤  勉 管理職員
特別勤務 地　域 合  　　　計

11,231

11,031

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外 日  直 通  勤 期  末

200 200 200

16,856 11,231 28,087 5,080 33,167

200

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備      考
給      料 職員手当 計

200 200 200

16,856 11,031 27,887 5,080 32,967

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考
報     酬

日  直 通  勤 期  末 勤  勉 管理職員
特別勤務 地　域職

員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外

給      料 職員手当 計

633 633

合  　　　計

11,231

11,031

200

633

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 時間外 通  勤 期  末 勤　勉 合  　　　計

633 633 633
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円）

区  分

期末手当

　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

区  分

期末手当

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

制度改正に伴う増減分 200

制度改正に伴う増減分 200 200

備　　　　　考

200

説　　　　　明

職員
手当 200

職員
手当 200

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳
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（３） 給料及び職員手当の状況

    ア  職員一人当りの給与

    イ  初任給  (単位:円）

    ウ  級別職員数 (単位:人、％）

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

7

6

5 1 25.0
4

3 1 25.0 1 100.0
2 1 25.0
1 1 25.0
計 4 100.0 1 100.0
7

6

5 1 25.0
4

3 1 25.0 1 100.0
2 1 25.0
1 1 25.0
計 4 100.0 1 100.0

     級別の標準的な職務内容

    エ  期末手当・勤勉手当

    オ  その他の手当

区                分 一般行政職 技能労務職 教   育   職 看護保健職 税 　務 　職

276,300

平均給与月額（円） 376,384 347,995令和8年1月1日

平均給料月額（円） 299,700

平均年齢（歳.月） 34.09 31.01

令和7年12月1日

平均給料月額（円） 286,000 265,300

平均給与月額（円）

31.00

大　学　卒 225,600 213,600

※暫定再任用職員等は除く

348,787 319,629

平均年齢（歳.月） 34.08

区 　   分 一般行政職(本年度） 一般行政職(前年度）

高　校　卒 200,300 188,000

短　大　卒 213,100 201,000

技能労務職 教   育   職 看護保健職 税 　務 　職

令 和 8 年 1 月 1 日
現 在

令 和 7 年 12月 1日
現 在

区             分 級
一般行政職

※暫定再任用職員等は除く

区       分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

国 の 制 度 2.300

職       名
主　事
技　師

主　任 主　査 係　長
課長補佐
副主幹 主　幹

参　事
課　長

区　　分
支  給  期  別  支  給  率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備           考

６月（月分） １２月（月分）

補　正　後 2.300 2.350 4.650 有

通 勤 手 当 同   じ

2.300 4.600 有

2.350 4.650 有

補　正　前 2.300

区　　分
国の制度との
異　　　　同

差  異  の  内  容

扶 養 手 当 同   じ

住 居 手 当 同   じ
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5 繰 入 金 23,782

歳　　入　　合　　計 57,478

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 [ 施 設 勘 定 ]

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

- 24 -



1,308 25,090

1,308 58,786

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

- 25 -



48,408 1,308

57,478 1,308

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

歳  出

款 補正前の額 補 正 額
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49,716 1,308

58,786 1,308

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

- 27 -



5 繰入金 23,782 1,308 25,090

1 基金繰入金 23,782 1,308 25,090

1 運営基金繰入金 23,782 1,308 25,090

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計

- 28 -



（単位：千円）

金　額

1 運営基金繰入金 1,308 運営基金繰入金 1,308

節

区　分
説　　明

5  繰入金
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 48,408 1,308 49,716 1,308

1 施設管理費 48,408 1,308 49,716 1,308

1 一般管理費 48,408 1,308 49,716 1,308

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

1 報 酬 76 七合診療所職員人件費 520

2 給 料 628

3 職 員 手 当 等 604

説　　明

1  総務費

七合診療所一般管理費 788

節

区　  分 金　  額
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４　給　与　費　明　細　書

１  一  般  職

（１） 総  括 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 5(1)

補正前 5(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 312 1,373 107 195 3,840 3,623 7,500 2,755 346

補正前 312 1,313 107 185 3,626 3,421 7,500 2,655 328

比　較 60 10 214 202 100 18

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 1

補正前 1

比　較

補正後 312 1,373 96 1,474 1,625 7,500 2,755 174

補正前 312 1,313 86 1,404 1,555 7,500 2,655 164

比　較 60 10 70 70 100 10

　イ　会計年度任用職員 (単位:千円）

職員数

  （人）

補正後 4(1)

補正前 4(1)

比　較

※( )内は短時間勤務職員

補正後 107 99 2,366 1,998 172

補正前 107 99 2,222 1,866 164

比　較 144 132 8

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考
報     酬 給      料 職員手当 計

2,452 14,715 19,447 36,614 6,572 43,186

2,528 15,343 20,051 37,922 6,572 44,494

勤  勉
特殊
勤務

初任給
調整

地　域 合      計

20,051

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外 日  直 通  勤 期  末

76 628 604 1,308 1,308

6,761 15,309 22,070 2,959 25,029

19,447

604

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備      考
給      料 職員手当 計

200 320 520 520

6,561 14,989 21,550 2,959 24,509

区  分
給             与              費

共  済  費 合      計 備考

日  直 通  勤 期  末 勤  勉
特殊
勤務

初任給
調整職

員
手
当
の
内
訳

区  分 扶  養 住  居 管理職 時間外

報     酬 給      料 職員手当 計

2,528 8,582 4,742 15,852

地　域

3,613 19,465

合      計

15,309

14,989

320

2,452 8,154 4,458 15,064 3,613 18,677

4,458

284

職
員
手
当
の
内
訳

区  分 時間外 通  勤 期  末 勤　勉 地　域 合  　　　計

4,742

76 428 284 788 788
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円）

区  分

報酬

給料

管理職手当

通勤手当

期末手当

勤勉手当

初任給調整

地域手当

　ア　 会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円）

区  分

給料

管理職手当

通勤手当

期末手当

勤勉手当

初任給調整

地域手当

　イ　 会計年度任用職員 (単位:千円）

区  分

報酬

給料

期末手当

勤勉手当

地域手当

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

76 制度改正に伴う増減分 76

628 制度改正に伴う増減分 628

202

職
員
手
当

604

60

10

214

100

制度改正に伴う増減分 604

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

200 制度改正に伴う増減分 200

18

100

10

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

職
員
手
当

320

60

10

70

70
制度改正に伴う増減分 320

76 制度改正に伴う増減分 76

428 制度改正に伴う増減分 428

132

8

職
員
手
当

284

144

制度改正に伴う増減分 284
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（３） 給料及び職員手当の状況

    ア  職員一人当りの給与

    イ  級別職員数 (単位:人、％）

職員数 構成比

7

6

5

4

3 1 100.0

2

1

計 1 100.0

7

6

5

4

3 1 100.0

2

1

計 1 100.0

     級別の標準的な職務内容

    ウ  期末手当・勤勉手当

    エ  その他の手当

区                     分 医療職 ⑴

令和8年1月1日

平 均 給 料 月 額
（ 円 ） 561,300

平 均 給 与 月 額
（ 円 ） 1,563,251

平均年齢（歳.月） 56.10

令和7年12月1日

平 均 給 料 月 額
（ 円 ） 546,700

平 均 給 与 月 額
（ 円 ） 1,545,180

平均年齢（歳.月） 56.09

市長が別に定める相当の経験を有
し、特に困難な業務を分掌する診療
所の所長

令 和 8 年 1 月 1 日
現 在

令 和 7 年 12 月 1 日
現 在

区       分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

区           分 級
医療職 ⑴

職       名 医　師
市長が別に定める
相当の経験を有す
る医師

診療所の所長
市長が別に定める
相当の経験を有す
る診療所の所長

区　　分
国の制度との
異  　　　同

差  異  の  内  容

扶 養 手 当 同　　じ

住 居 手 当 同　　じ

通 勤 手 当 同　　じ

特殊勤務手当 異 な る 本市独自の基準に基づく手当

初任給調整手当 同　　じ

職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備           考

６月（月分） １２月（月分）

補　正　後 2.300 有

区　　分
支  給  期  別  支  給  率 支給率計

（月分）

2.350 4.650

補　正　前 2.300 有

国 の 制 度 2.300 有

4.600

2.350 4.650

2.300
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